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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA P.F. …………………………………………………………………………………………..
##numero_data## 

Oggetto:    Individuazione ruoli e responsabilità riconducibili al POR FESR 2014-2020 del personale assegnato alla P.F. … 

OPPURE 

Modifica di ruoli e responsabilità riconducibili al POR FESR 2014-2020 di cui al DDPF n. … (solo nel caso sia stato emanato un precedente decreto di attribuzione delle competenze)                                                            

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il presente decreto;

VISTA la DGR n. 152 del 24/02/2017: “Art. 28 della legge regionale n. 20/2001;

VISTO l’articolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 (Norme in materia di organizzazione e di personale della Regione);



DECRETA

di modificare il DDPF n. …. del … con la previsione aggiornata dell’attribuzione dei ruoli per gli interventi in ambito POR FESR 2014-2020, cosi come indicato nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto; - (ATTENZIONE: nel caso non sia stato emanato un precedente decreto, si suggerisce di inserire la seguente frase: “di assegnare ruoli e responsabilità ai dipendenti della P.F. … in relazione agli interventi in ambito POR FESR 2014-2020 Regione Marche, cosi come indicato nel prospetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto”)
di comunicare il presente provvedimento a tutti i dipendenti assegnati alla P.F. … nonché all’Autorità di Gestione e all’Autorità di Audit del POR FESR 2014-2020 Regione Marche; 
di pubblicare il presente decreto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né possono derivare impegni di spesa a carico della Regione Marche.


Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.


Il dirigente
(nome e cognome)

Documento informatico firmato digitalmente 


DOCUMENTO ISTRUTTORIO


Legge 241/90 concernente “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni; 
Legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20 "N orme in materia di organizzazione di personale della Regione " con le modifiche ed integrazioni apportate dalla legge regionale 1 agosto 2005, n. 19; 
D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.
Reg. (UE) n. 1303/2013 – Regolamento generale relativo alla programmazione 2014/20;
Reg. (UE) n. 1301/2013 – Regolamento relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);
Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012
Decisione C (2019) 1340 del 12.02.2019 che approva la seconda modifica del POR FESR 2014-2020 della Regione Marche;
DGR n. 1143 del 21.12.2015 – “Modalità Attuative del Programma Operativo (MAPO) della Regione- Marche – POR FESR 2014-2020” e ss.mm.ii.;
DGR 919 del 29.07.2019 “Approvazione seconda modifica al documento “Linee Guida per la predisposizione e standardizzazione dei bandi di accesso ai finanziamenti POR FESR 2014-2020” – Revoca della deliberazione n. 1481 del 12/11/2018”;
DDPF n. 95/BIT del 03/09/2019 “Approvazione Linee Guida Beneficiari pubblici”;
DGR n. 1148 del 30/09/2019 – “POR FESR 2014/2020 Approvazione modifiche al Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.). Terza modifica della DGR 1526 del 05/12/2016 e ss.mm.ii.”.


Motivazione:

Al fine di garantire certezza e trasparenza nella gestione delle attività riconducibili al POR FESR 2014/2020, si ritiene opportuno allegare al presente decreto l’elenco aggiornato del personale impegnato nell’attuazione del POR FESR 2014-2020 Regione Marche (Allegato 1, parte sostanziale del presente decreto), ripartito su due macro ruoli: Gestione e Controllo. 
I soggetti individuati possiedono adeguate competenze a svolgere il ruolo assegnato.
Si fa presente che il personale è stato selezionato nel rispetto delle richieste fornite dall’AdG del POR FESR. In particolare: il Dirigente della presente P.F. non potrà ricoprire in nessun caso il ruolo di controllore. Il personale che svolge attività di gestione (compreso il RUP o chiunque svolga attività di monitoraggio) non può svolgere l’attività di controllore. Chi invece svolge attività di controllo non può svolgere attività di gestione per lo stesso intervento. 

NOTA
Nell’allegato 1 va inserito, per ciascuna risorsa umana coinvolta, soltanto uno tra i seguenti ruoli: Gestione e/o Controllo. 
Non occorre inserire l’elenco degli interventi su cui ogni soggetto svolge attività di controllo o gestione. 
Per l’individuazione dei singoli responsabili di intervento, è sufficiente trasmettere all’autorità di gestione una nota protocollata.
D’altro canto, nel caso una risorsa umana svolgesse controlli su un intervento e gestione su un altro, occorre specificarlo nell’allegato 1 con una nota a piè di pagina indicando, soltanto in questo caso, dettagliatamente gli interventi.

Esito dell’istruttoria:
Alla luce di quanto sopra esposto si propone l’adozione del presente atto.
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Si attesta inoltre che dal presente decreto non deriva un impegno di spesa a carico della Regione.
							Il responsabile del procedimento
         (nome e cognome)

	Documento informatico firmato digitalmente



ALLEGATI

Allegato 1 
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